
附表1

贵阳中医学院第二附属医院医德师德考评登记表

（ 2016 年度）

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	.
	文化程度
	

	所在科室
	
	技术职务
	
	行政职务
	

	个人临床教学医德师德总结（含思想、学习、廉政、成效等）：
签名
2016年 12 月  日


	

	项目
	基础分
	科室评价分
	单位评价分

	一
	救死扶伤，全心全意为人民服务，热爱教育事业，乐于奉献，认真完成医院安排的理论学习（10分）
	
	

	二
	尊重患者和学生的人格和权利，关心和爱护学生，为患者保守医疗秘密（10分）
	
	

	三
	文明礼貌，优质服务，构建和谐医患关系及师生关系（10分）
	
	

	四
	遵纪守法，廉洁行医、从教（15分）
	
	

	五
	因病施治，因材施教，规范医疗教学行为，认真完成医疗教学任务
（15分）
	
	

	六
	顾全大局，团结协作，和谐共事
（10分）
	
	

	七
	严谨求实，努力提高专业技术水平和教学水平，全年未发生医疗教学事故（10分）
	
	

	八
	加分依据
	参加帮扶活动及公益活动；服务态度好，受到患者、学生表扬（表扬信、锦旗）及上级或媒体表彰的；见义勇为的；发表医德师德文章或讲授医德师德课程等（20分）
	加分
	     分

	九
	扣分依据
	
	扣分
	     分

	十
	一票否决依据
	

	总分
	

	考评结论
	考评等次：
综合评语：
考评小组负责人:                            
2016年 12 月    日    

	被考核人意见
	签名:

2016年 12月      日    


注：优秀——考评得分在90分以上（含90分），且扣分不超过10分。
良好——考评得分在80分以上（含80分），且扣分不超过20分。

一般——考评得分在60分以上（含60分），且扣分不超过30分。

较差——考评得分在60分以下或扣分超过30分或有“一票否决”行为。
*考评得分﹤80分者，当年不得申报晋升专业技术职务任职资格，当年不计算为晋升上一级专业技术资格任职年限。 
*请用A4纸正反面打印
附表2
《科室考评情况》

科室：                                                            年    月    日

	考评小组名单
（至少三人）
	1、             2、               3、

	科室参评总人数及名单
	人



	5%推优名单 及排序
	1、            2、              3、              4、                 5、


注：请用A4纸打印，考评小组负责人签名交纠风办                        考评小组负责人签名:
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