贵州中医药大学第二附属医院

2020年度中医住院医师规范化培训招录面试工作方案
根据《贵州省中医住院医师规范化培训实施办法（试行）》等文件的有关要求，结合我院工作实际，现将我院2020年中医住院医师规范化培训学员招录面试工作安排如下：

一、面试工作方案

（一）指导原则

坚持公开、公平、公正原则，全面考核考生综合素质与能力，对考试进行德、智、体全面考查，以人为本、择优录取。

（二）面试时间、地点

1、面试时间：  

（1）综合素质考核： 8月14日  09:00 — 15:00    

  （2）人员到场时间要求：考生应提前20分钟到场，进行身份及信息验证。
2、面试地点：贵州中医药大学第二附属医院医技综合楼十五楼及七楼名医观摩室

3、面试候考区：十五楼多功能厅
（三）面试专家及工作人员
1、面试专家：

院领导、教学部及各临床科室专家（具体名单待定）

面试专家根据考生答题情况，在面试评分表上进行综合评分。

  2、面试工作人员：

院领导、教学部全体成员、监察室、保卫部。
（四）面试人员安排：
（1）面试1组：十五楼小会议室   
（2）面试2组：十五楼大会议室 

（3）面试3组：7楼名医观摩室  

面试分组名单具体见面试分组名单
（五）面试流程      
考生自我介绍      专家出题      考生答题     专家提问

  1.考生自我介绍时间30秒，包括姓名、年龄、毕业院校及专业、学历等（备注：考生自我介绍时间将计入考试时限内）。

2.考生根据题目，思考30秒，开始作答，每生限时6分钟。
（六）考生面试注意事项

1、考生应提前20分钟到十五楼多功能厅，进行身份及信息验证，服从引导安排。

2、考生查看分组名单及考试序号，到对应分组工作人员处进行考生信息核对（身份证），信息无误后，考生需将随身携带的电子通讯设备交给工作人员保管后，进入候考区候考。

3、考生按考场工作人员的引导顺序完成考核。

4、考试结束后，各位考生到工作人员处领取上交的电子通讯设备。

5、面试主要考察考生仪态、语言表达能力，综合素质及专业知识水平。

6、如因个人原因迟到20分钟及以上，或者未能按时到场参加面试者，视为自动放弃面试，面试成绩按照零分处理。

7、面试考生在候考时，必须保持安静，禁止吸烟，严禁交头接耳。

8、面试结束后请迅速离开考场，不得在考场附近逗留。

9、面试考生须服从工作人员管理，不得无礼取闹，如出现辱骂、威胁、报复工作人员者，取消考试资格并移送相关机构处理。

10、联系人：夏成玉老师、张田田老师；

联系电话：0851-85281960
（七）评分标准

  面试内容包括考生综合分析及表达能力、逻辑思维能力、专业知识掌握情况以及考生的人文素养、举止和礼仪等等，总分100分。面试成绩不得低于60分，低于60分则为面试不合格，不予录取。总评成绩：按初试总分占50%，面试成绩占50%计算。面试需全程录音录像，相关资料须妥存备查。
二、保障措施

  1、成立领导小组负责对本次工作的指导、监督工作。

2、面试工作组负责具体组织协调完成本次工作。                                     

贵州中医药大学第二附属医院  

住院医师规范化培训办公室                                  
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