贵州中医药大学第二附属医院（第二临床

医学院）教学名师评选实施方案

为贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》和全国教育大会精神，鼓励教师潜心教学，提高人才培养质量，充分展示新时代高校教师风采，我院决定选拔和表彰一批长期坚持在高等教育教学、认真履行教育教学职责、教学实绩突出、深受师生喜欢的优秀教师,充分发挥其引领示范作用，带动全院教师争做“四有”好老师，推进我院教学高质量发展。为做好院级教学名师的遴选工作，特制定本方案。
评选名额分配

“十四五”期间，每年评选院级教学名师5名，共计25名。

二、评选范围
第二附属医院（第二临床医学院）教师并承担本科教学任务，符合条件的教师均可申报。校级及以上教学名师不参与评选。（具体推荐名额见附件1）
三、评选条件

申报人应忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针，为人师表，师德高尚；长期从事一线教学工作并作出突出贡献；对教育思想和教学方法有重要创新，教学成果和教育质量突出；深受学生喜爱。同时应具备以下条件：

1．申请人原则上应具有 5年及以上高等学校教学经历，教育理念先进，注重教学方法与手段的创新。

2.申请人近5学年主讲课程的教学工作量不低于96学时/学年（临床课程任课教师教学工作量平均不少于60学时/学年，含案例教学和临床带教），其中每学年必须为本科生主讲一门课程。

3.教学水平高，教学效果好，受到师生和同行的广泛好评，教师教学质量评价评分大于等于90分。

4.在本科教学改革和建设中做出突出贡献，以下条件中至少满足两条：

（1）获校教学竞赛二等奖、省级或教育部各专业教学指导委员会主办教学竞赛三等奖及以上。
（2）校级慕课一流课程、课程思政示范课等负责人。

（3）获校级及以上教学成果奖（国家级教学成果奖特等奖、一等奖排名前八、二等奖排名前六、三等奖排名前五；省级教学成果奖特等奖排名前五、一等奖排名前四、二等奖排名前三、三等奖排名前二；校级教学成果一等奖排名前三、二等奖排名前二、三等奖排名第一）。

（4）发表教学研究论文2篇，或在A类4级期刊发表教学研究论文1篇，或主编出版教学研究专著1部。

（5）主持校级及以上教研教改项目。

（6）参编规划教材2部或副主编规划教材2部。

（7）获省级以上科研成果奖（一等奖排名前四、二等奖排名前三、三等奖排名前二）。

（8）指导学生参加省部级及以上各类竞赛（含大学生“挑战杯”等）获奖励，指导学生大创项目立项，或指导本科生、研究生毕业论文（设计）获省级及以上优秀毕业论文（设计）。
（9）作为课程或教研室负责人，注重教学团队建设，培养青年教师成效突出（指导的教师在省级及以上竞赛中获二等奖以上）。

专任教师获得国家级教学创新大赛三等奖、省级二等奖以上可直接申报院级教学名师。
四、评选程序

1．各教研室择优推荐候选人上报。

2．医院组织专家根据附件2《贵州中医药大学第二附属医院（第二临床医学院）教学名师评选指标体系》对推荐的申请人员材料进行评审，此部分占总评分60%。

3．医院组织专家和学生进行现场评审，占总评分40%。

4．在现场评审结束后，根据申请人的材料评审分和现场评审得分相加后计算出总分，得分前5名的教师作为院级教学名师（拟定人选若后2名总分并列，则以现场评审分数高者入选院级教学名师）进行公示。

5．经公示后的获奖人员名单上报医院后正式发文公布。

五、院级教学名师的管理

1．为充分发挥院级教学名师的示范作用，其每年应在全院范围内开展一次示范教学。

2．院级教学名师在相应课程建设、教材建设和教学团队建设工作中应发挥重要作用，并重视对青年教师的培养。

六、院级教学名师奖励

1．院级教学名师，由医院予以表彰，颁发荣誉证书，给予经费五千元用于从事教研活动，并参照《贵州中医药大学第二附属医院科研教学工作绩效评价办法（试行）》在评选当年个人积分计20分。
2．国家级、省级、校级教学名师的推荐人选，原则上从院级教学名师中产生。

3．院级教学名师同等条件下在专业技术职务晋升晋级、评优评先、推荐进修时优先考虑。

4．各教研室在教学活动、学术交流等方面应予以院级教学名师有力支持。
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